
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA 
PRACOWNIKA / WOLONTARIUSZA 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO oraz przepisami Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, informujemy o zasadach 
przetwarzania Twoich danych osobowych w procesie weryfikacji. 

1. Cel i podstawa prawna weryfikacji 

Jeżeli w ramach pracy lub wolontariatu w Fundacji Fabian Digital masz realizować zadania 
związane z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, opieką lub inną działalnością z udziałem 
małoletnich (dzieci), na Administratorze ciąży prawny obowiązek weryfikacji niekaralności 
kandydatów. 

●​ Podstawa prawna: Art. 6 ust. 1 lit. c RODO (wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na 
Administratorze) oraz art. 10 RODO w związku z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

2. Sposób weryfikacji (KRK i RPS) 

Weryfikacja niekaralności przebiega dwutorowo: 

1.​ Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK): Kandydat ma obowiązek 
samodzielnie uzyskać i dostarczyć Administratorowi aktualne zaświadczenie z KRK o 
niekaralności w zakresie przestępstw określonych w przepisach prawa (lub odpowiednią 
informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa/zamieszkania). 

2.​ Sprawdzenie w Rejestrze Sprawców na Tle Seksualnym (RPS / RSTPS): Administrator 
samodzielnie dokonuje sprawdzenia kandydata w Rejestrze z dostępem ograniczonym 
(Rejestr Sprawców na Tle Seksualnym) przed dopuszczeniem kandydata do wykonywania 
obowiązków.​
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3. Zakres danych Osobowych do weryfikacji w RPS 

W celu dokonania przez Fundację zapytania w Rejestrze Sprawców na Tle Seksualnym (RPS), 
kandydat zobowiązany jest podać następujące dane: 

●​ numer PESEL, 
●​ data urodzenia, 
●​ pierwsze imię, 
●​ nazwisko, 
●​ nazwisko rodowe, 
●​ imię ojca, 
●​ imię matki, 

Podanie powyższych danych oraz dostarczenie zaświadczenia z KRK jest wymogiem ustawowym. 
odmowa podania danych lub niedostarczenie zaświadczenia z KRK uniemożliwia 
przeprowadzenie weryfikacji, a tym samym wyklucza możliwość zawarcia umowy o pracę, umowy 
cywilnoprawnej lub porozumienia wolontariackiego. 

4. Okres przechowywania danych 

●​ W przypadku nawiązania współpracy: Wydruk wyniku weryfikacji z RPS oraz zaświadczenie 
z KRK są przechowywane w aktach osobowych pracownika lub w dokumentacji 
wolontariusza przez cały okres trwania umowy/porozumienia oraz po jego zakończeniu 
przez okres wynikający z przepisów prawa (w tym przepisów o archiwizacji oraz 
przedawnieniu roszczeń). 

●​ W przypadku braku nawiązania współpracy: Przekazane dane i zaświadczenia są 
niezwłocznie zwracane lub niszczone po zakończeniu procesu rekrutacji, nie później niż w 
terminie 30 dni od zakończenia rekrutacji. 
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(wypełnia kandydat na pracownika / wolontariusza) 

 

Dane kandydata: 

●​ numer PESEL: ..........................................................................................................., 
●​ data urodzenia: ..................................................................................................., 
●​ pierwsze imię: ......................................................................................................, 
●​ nazwisko: ................................................................................................................., 
●​ nazwisko rodowe: .............................................................................................., 
●​ imię ojca: ................................................................................................................., 
●​ imię matki: .............................................................................................................., 

 

Oświadczam, że: 

1.​ Zapoznałem/am się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej. 
2.​ Przyjmuję do wiadomości, że Fundacja Fabian Digital dokona mojego sprawdzenia w 

Rejestrze Sprawców na Tle Seksualnym (RPS) na podstawie podanych przeze mnie powyżej 
danych. 

3.​ Zobowiązuję się do samodzielnego dostarczenia ważnego zaświadczenia z Krajowego 
Rejestru Karnego (KRK) przed przystąpieniem do wykonywania czynności związanych z 
małoletnimi. 

 

............................................................  

(Miejscowość, data oraz czytelny podpis kandydata) 

 

strona 3/3 


	KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA PRACOWNIKA / WOLONTARIUSZA 
	1. Cel i podstawa prawna weryfikacji 
	2. Sposób weryfikacji (KRK i RPS) 
	3. Zakres danych Osobowych do weryfikacji w RPS 
	4. Okres przechowywania danych 
	POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIĘ Z KLAUZULĄ ORAZ DANE DO WERYFIKACJI 


